
โอกาสเกิด ผลกระทบของ ผลคูณ /
ความเส่ียง ต่อองค์กร ระดับ

(ระดับ 1 – 5) (ระดับ 1 – 5)

1. ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างไม่

เป็นไปตามข้อกฎหมายท่ี

เก่ียวข้อง

ปัจจัยเส่ียง : ความเข้าใจของเจ้าหน้าท่ีท่ี

ปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง มีหนังสือเวียน

และกฎกระทรวงท่ีออกเป็นแนวปฏิบัติใหม่ ๆ ว่ึ

งบางคร้ังเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานไม่ได้รับข่าวสาร

และอาจเข้าใจคาดเคล่ือนจากวัตถุประสงค์ของ

หนังสือเวียนกรือกฎกระทรวงน้ัน ๆ

1 1 1 ระดับต่่า 1. ก่ากับติดตามการด่าเนินการจัดซ้ือ

 จัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบพัสดุ

2. ส่ือสารแนวการป้องกันการทุจริต

ไปยังบุคลากร

กย.65 https://www.oar.ubu.ac

.th/new/about/ita_64

วัตถุประสงค์การด าเนินการ : เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี

ท่ีปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างมีความรู้ความ

เข้าใจท่ีถูกต้องและตรงกัน และมีแนวปฏิบัติท่ีดี

ในการด่าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

2. ด้านการรับและการ
จ่ายเงิน

ปัจจัยเส่ียง : การรับเงิน ซ่ึงผู้ปฏิบัติอาจไม่

ปฏิบัติตามข้ันตอน

3 1 3 ระดับปาน

กลาง

กย.65

วัตถุประสงค์ของการด าเนินการ :เพ่ือให้การ

ด่าเนินงานด้านการรับและการจ่ายเงินเป็นไป

ด้วยความโปร่งใส

1. มีการก่ากับติดตามโดยมีรองผู้อ่านวยการ เป็น

หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ เป็นผู้ตรวจสอบกล่ันกรอง

ก่อนการด่าเนินการจัดซ้ือ จัดจ้าง

2. มีการก่ากับติดตาม โดยรายงานผลการจัดซ้ือ 

จัดจ้าง ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารส่านัก

วิทยบริการ ทุกคร้ัง

3. มีการส่ือสารแนวการป่องกันการทุจริตไปยัง

บุคลากร โดยน่าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริหาร และหัวหน้าฝ่าย ผู้แทนฝ่ายน่าไปถ่ายทอด

กับบุคลากรภายในฝ่าย 

4. เผยแพร่แนวการป้องกันการทุจริตให้กับ

บุคลากรบนเว็บไซต์ ส่านักวิทยบริการ

1. ช้ีแจง/ประชาสัมพันธ์กับ

ผู้ใช้บริการตรวจสอบการช่าระก่อน

การช่าระผ่านระบบ

2. ก่ากับติดตาม รายงานต่อผู้บริหาร

การประเมินความเส่ียงด้านการป้องกันการทุจริต  ส านักวิทยบริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

URL ท่ีเผยแพร่บน

เว็บไซต์ของหน่วยงานความหมาย
ประเด็นความเส่ียง ปัจจัยเส่ียง/วัตถุประสงค์ของการด าเนินการ การควบคุมท่ีมีอยู่ การประเมินความเส่ียง แนวทางการจัดการ/มาตรการ

ป้องกันการทุจริต

ก าหนดแล้วเสร็จ

1. มีการก่ากับติดตามรายงานต่อผู้บริหาร

2. มีการใช้ระบบ E- Banking แทนการรับเงินสด


